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ACTA DE EVALUACIÓN N.' 002-2023-MDG - COMtTt DE SELECCIÓN PARA LA 
CONVOCATORIA CAS N.' 003-2023-CAS-MDG 

Siendo las 09:00 am del día 11 de octubre del 2023, nos reunimos en el auditorio "CESAR 
ROORIGUEZ RAZZETO", en mérito al Cronograma y etapas del Proceso de las bases de la Convocatoria 
CAS NII 03·2023-MOG, bajo el régimen especial, regulado por el D. Leg. N. ·1057 por necesidad 
transitoria, con la finalidad de realizar la evaluación curricular, estando sus Integrantes presentes: 

1. Mg. Adm. John Percy Benites Contreras (Presidente) 
2. Abog. Karen Judlth Ctuz Valverde (Primer miembro) 
3. CPC. Francisco Enrique Tolentlno Agullar (Segundo Miembro) 

En este sentido, et Comité de selección para el proceso de convocatoria para la contratación 
Administrativa de Servicios procede a su evaluación, concluyendo después de su criterio con el siguiente 
resultado: 

ITEM N•Ol-2023-MDG / SUB GERENTE DE PROGRAMACIÓN DE INVERSIONES 

ASENJO MUNOZ JERSON ANDRES 
EVALUCION CURRICULUM VITAE PUNTAJE 
Formación Académica 1151 15 
Exn.riencia General 1101 10 
ü-nencia h...,.if1Ca {15) 15 
Caoacitaclón 1101 08 

TOTAL .. 
CONDICIÓN APTO 

ITEM N.02-2023-MDG / JEFE DE LA UNIDAD DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 

TORRES CARRERA OUVER ALEXISIS 
EVALUCION CURRK:ULUM VITAE PUNTAJE 
Form.clón Académica 151 15 

" riencii General 10) 10 ,, rienda Es iflca 151 10 
Ci""c1taclón {10) 10 

TOTAL 45 
CONDICIÓN APTO 

Acto seguido el comité traslada los resultados al encargado de la Sub Gerencia de Informática y 
Tecnologías de la Información para difundir los resultados en el Portal Institucional y la página web de 
la municipalidad, además de su difusión en el mural de la Sub Gerencia de Recursos Humanos. 

Siendo las 11:00 am se concluye la reunión y habiendo acordado con la suscripción de la 
presente acta, firman en señat de conformidad sus integrantes: 

Primer miembro 
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